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Evaluation quantitative des sessions – questionnaire 1
- Contenu et animation
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Evaluation quantitative des sessions – questionnaire 1
- Organisation et évaluation globale
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Evaluation quantitative des sessions – questionnaire 2
- Contenu et animation
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Evaluation quantitative des sessions – questionnaire 2
- Organisation et évaluation globale
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Evaluation quantitative des sessions – questionnaire 3
- Administration et organisation
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Evaluation quantitative des sessions – questionnaire 3
- Contenu et formateur
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Evaluation quantitative des sessions – questionnaire 3
- Impression générale
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Points positifs : 
● Capacité du formateur à prendre du recul 

● Très bonne formation avec des outils qui invitent à creuser et à les utiliser dans les équipes 

● Formateur dynamique et engagé et bonne qualité des slides 

● Formateur pédagogue et intéressant 

● Formation très adaptée et formateur pédagogue 

● Cas d'application appréciés 

● Très bonne animation de la formation qui répond aux attentes 

Points à améliorer :
● Orienter un peu plus vers le contenu des slides et le "mettre en pratique" plutôt que "à quoi ça sert"

● Salle plutôt prévue pour des réunions et pas des formations 

● Une demie journée supplémentaire serait appréciée (SE Fundamentals Liebherr)

● Beaucoup d'intérrogations sur comment appliquer 

● Prendre plus de temps dans le concret 

● Trop d'anglicisme et présentation en anglais 

● Reprendre les notions abordées pour pouvoir les expliquer 

● Programme dense sur deux jours

● Beaucoup d'accronymes 

Evaluation qualitative des sessions
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